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2. Charakteristika skolni druziny

Skolni druzina je prostiedi, kde se déti setkavaji po ukondeni $kolniho dne. Je mezistupném
mezi vyukou a vychovou v roding. Kooperuje se Skolnim vzdéladvacim programem Skoly
a poskytuje tak détem komplexni a soustavné vzdélavani. Hlavnim cilem je vSestranné
rozvijet osobnost ditéte. Cinnost vychazi z pozadavki a zasad pedagogiky volného Easu.
Hlavnim posldnim je plnit funkci relaxacni, regeneracni, vychovné-vzdelavaci i socilni.
Zaklad tvoii vychova ve volném case, kterou jsou bezprostiedni napliiovani volného cCasu
ditéte a vychova k volnému casu. Vytvafi tedy navyky vyuzivani volného ¢asu Kk vhodnym
aktivitam.

Skolni druzina je uréena zakam 1. stupné ZS a to od 1. aZ do 4. ro¢niku. Pii plné naplnénosti
je dana prednost mladsim zaktim (v pfipad¢ volné kapacity je mozné ptijmout i zaky 5. tiid).
V dobé hlavnich prazdnin a v dob¢ ostatniho stanoveného volna je provoz Skolni druziny

uzavren.

Skolni druzina nabizi dal$i vzdélavani formou zajmovych krouzkl zprostiedkovanych externi
organizaci. Svoji ¢innost zahajuji zpravidla v fijnu a kon¢i v poloving Cervna. Nabidka je

aktualizovana kazdy Skolni rok.

3. Cile vzdélavani

Cilem vzdélavani nasi Skolni druZiny je koncept Ctyf pilifii uceni, ktery vytvotil Jacques
Delors ve zpravé pro UNESCO v roce 1996, nabizi celkovy ramec pro cile vzdélavani, které

jsou kli¢ové pro komplexni rozvoj jedince. Tyto Ctyfi pilife zahrnuji:

e Ucit se znat — rozvoj schopnosti feSeni problému a kritického mysleni

o Ucit se, jak na to — rozvoj praktickych dovednosti a znalosti potfebnych pro
fungovani v realném zivoté, podpora kreativity, inovace a schopnosti aplikovat
znalosti v riiznych kontextech, vytvareni ptilezitosti pro praktické a zkuSenostni uceni.

e UCcit se byt — rozvoj osobni identity, hodnot a etickych postoji, posilovani
emocionalni inteligence a socidlnich dovednosti, podpora schopnosti sebereflexe

a védomi vlastnich citu a hodnot



o Uit se zit spole¢né — podpora porozuméni a respektu vii€i riiznorodosti a kulturnim
rozdiliim, rozvoj mezilidskych dovednosti a schopnosti efektivné¢ komunikovat,

posilovani obcanské odpoveédnosti a participace ve spolecnosti.

Tyto cile vedou i K rozvijeni vsech klicovych kompetenci a prolinaji se ¢innostmi zajmového

vzdélavani.
Kompetence k uceni

Vychovatelé¢ vedou zaky k dokoncovani zapocaté prace. Podporuji jejich zvédavost a
pomahaji jim klast si otazky a hledat na né¢ odpovédi. Ziskané védomosti davaji spole¢né do

souvislosti. Pomahaji zakiim nové védomosti uplatnit v praktickych situacich.

Kompetence k FeSeni problému

Vychovatelé vedou zaky k pozornému sledovani svého okoli. Pii feSeni problémt ukazuji
zakim osvédcené logické a matematické postupy. Vysvétluji zadkim, Ze vyhybani se

problémlim neni feseni.

Kompetence komunikativni

Vychovatelé podporuji Zaky pii vyjadfovani jejich mySlenek a vedou je ke sdileni svych
poznatkli bez ostychu mezi vrstevniky i dospélymi. Poméhaji Zakliim vhodné formulovat

otazky a odpovédi do celych vét tak, aby jejich vyjadfovani bylo kultivované.

Kompetence socialni a personalni

Vychovatelé vedou zaky k planovani, organizovani, fizeni a hodnoceni jejich Cinnosti, tak,
aby byli schopni posoudit jejich ptipadna rizika. Vedou zaky k odpovédnému piistupu

k ukolim a povinnostem.



Kompetence obéanské

Vychovatel¢ vedou zaky k uvédomovani si prav svych i1 druhych. Ukazuji jim, jak se
odpovédné chovat s ohledem na zdravé a bezpeéné prostiedi (pfirodni i spolecenské). Vedou

je ke dbani na zdravi své i druhych.

Kompetence Kk traveni volného ¢asu

Vychovatelé nabizi zaktim Siroké moznosti smysluplného traveni volného Casu tak, aby si
znich zaci mohli sami vybrat dle vlastnich dispozic. Umoznuji zakim pracovat
Vv organizovanych skupinach i individualn€. Umoziuji zaktim se svobodné rozhodnout, zda se

do aktivity zapoji, nebo ne.

Kompetence pracovni

Vychovatelé ukazuji zaklim bezpecné a G¢inné pouzivani materialii, nastroji a vybaveni.

Vedou zéky k praci dle instrukci a ndvodu tak, aby pti ¢innosti chranili zdravi své i1 druhych.
U¢i zaky vazit si odvedené prace své i ostatnich. Vedou zéky k ohleduplnosti Kk ptirodé a
lidem kolem sebe tak, aby si dokazali udrzet pofadek ve svych vécech a na svém pracovnim

misté. Umoziuji zakiim své prace prezentovat a hodnotit.

Kompetence digitalni

Vychovatel ukazuje zaktim, jak ovladat bézné pouzivana digitalni zatizeni, jak pomoci nich
vyhledavat data a informace a nasledné si tim usnadnili praci. Ukazuji zaktim, jak ptedchazet
situacim ohroZujicim bezpecnost zatfizeni 1 dat, situacim s negativnim dopadem na Zikovo
télesné a dusSevni zdravi 1 zdravi ostatnich. Pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
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v digitalnim prostiedi vedou vychovatelé Zaky k etickému chovani.



4. Casovy plan

Skolni vzdé&lavaci plan $kolni druziny ZS s RVJ Bronzova je sestaven v cyklu (zafi—&erven)
pro vzdélavani zakt 1. stupné. Cinnosti vychazejici ze $kolniho vzdélavaciho planu kolni
druziny jsou planovany v mési¢nich intervalech a vytvaii si jej vychovatelky pro kazdé
oddé€leni. Pii jeho vytvaieni piihlizi vychovatelky k aktudlnimu slozeni ucastniki v odd€leni
a podminkdam jeho napliiovani. Plan ranni druziny zahrnuje formy spontdnnich aktivit,
pfedevSim odpocinkového a relaxacniho charakteru. Je wuzpiisoben poctu ucastnikl

a provoznim mozZnostem.

5. Formy vzdélavani

Podle vyhlasky MSMT o z4jmovém vzdélavani jsou stanoveny tyto formy vzdélavani:

a) Pravidelna ¢innost — je dana tydenni skladbou zaméstnani, zahrnuje pravidelnou
¢innost prihlasenych ucastnikii dle programu Skolniho vzdé€lavaciho planu Skolni
druzZiny, kaZdodenni ¢innost v oddélenich Skolni druziny. Dale pak zahrnuje z4jmové
utvary Skolni druZiny s pfihlaSenymi Gcastniky.

b) Odpocinkové ¢innosti — kompenzuji jednostrannou zatéz $kolniho vyucovani nejen
klidovou ¢innosti, ale 1 aktivnim pfistupem.

c) Piiprava na vyucovani — nespociva jen v moznosti vypracovani domacich ukold, ale
zahrnuji 1 didaktické hry, kvizy, tematické vychazky a dalsi ¢innosti, které upeviiuji
a rozSifuji ziskané poznatky a védomosti.

d) Spontanni aktivity — zahrnuji klidové cinnosti po obé&dé€, pii pobytu venku, po
organizované ¢asti, vyuzivany jsou predevs§im pii rannich a koncovych druzinach.

e) Prilezitostné akce — presahuji zpravidla ramec jednoho odd€leni a nejsou zahrnuty do
tydenni skladby. Probihaji v prostorach skolni druziny i mimo né&. Jedna se o besidky,

vylety, navstévy kulturnich zatizeni, Jsou uréeny i rodicim



6. Obsah zajmového vzdélavani

Prurezova témata

Kompetence

Umeéni a kultura

Hudebni vychova — zpév, poslech hudby
riznych zanra

OSV - kreativita, rozvoj
schopnosti poznavani, komunikace

Vyroba netradi¢niho hudebniho néstroje a
hra na ngj

VGS - objevujeme svét a Evropu,
jsme Evropané

Hudebné pohybové aktivity

MKYV — kulturni diferenciace,
multikulturalita

Kompetence k u€eni, k feseni
problémii, komunikativni, k
traveni volného Casu, pracovni,
digitalni

MEYV - interpretace vztahu
medialnich sdé€leni a reality

Ja

zyk a jazykova komunikace

Literarni vychova — ¢etba na pokracovani,
navstéva Skolni knihovny

0SV - psychohygiena, rozvoj
schopnosti poznavani, kreativita,
komunikace, hodnoty, postoje a
rozhodovaci dovednosti

Prace s tiskem, ti§ténym textem

MKYV - lidské vztahy,
multikulturalita

Poslech literarnich dél na CD, MC

MEYV - fungovani a vliv médii ve
spolecnosti, kritické cteni a
vnimani medialnich sdéleni

Kompetence k uéeni, k feseni
problémit, komunikativni,
socialni a personalni, k traveni
volného casu, pracovni, digitalni

Jazykova komunikace — zasady
komunikace mezi lidmi

OSV - rozvoj schopnosti
poznavani, kreativita, komunikace,
hodnoty, postoje, prakticka etika,
feSeni problému a rozhodovaci
dovednosti

Prace s pfectenym textem, rozsitovani
slovni zasoby

MKYV - lidské vztahy,
multikulturalita, etnicky pivod

MEV - fungovani a vliv médii ve
spole¢nosti

Kompetence k uéeni, k feseni
problémi, komunikativni,
socialni a personalni, ob¢anské,
k traveni volného ¢asu, pracovni,
digitalni

Clovék a zdravi

Rozvoj a upeviiovani télesné zdatnosti —
micové hry, zavodivé hry, netradi¢ni a
nové kolektivni a individualni sporty

OSV - seberegulace,
psychohygiena, rozvoj schopnosti
poznavani, kooperace a
kompenzace, mezilidské vztah

Sportovni a pohybové aktivity podle
ro¢niho obdobi

MKYV - lidské vztahy

Kompetence k uéeni, socialni a
personalni, ob¢anské, k traveni
volného Casu

Turistika — turistické vychazky do
ptirody, turistické znacky a cesty

OSV — psychohygiena,
seberegulace a sebepoznani

MKYV - lidské vztahy

Préce s mapou

ENV — lidské aktivity a problémy
zivotniho prostiedi, vztah clovéka
a prostiedi

Kompetence k uceni, socidlni a
personalni, k trdveni volného
casu, digitalni




Poznévani sportli — sporty historicke,
tradi¢ni a novodobé

OSV - rozvoj schopnosti
pozndvani

MKYV — lidské vztahy

VGS — Evropa a svét nas zajima

Kompetence k u€eni a digitalni
kompetence

Sportovni chovani — pravidla sportovniho
chovani, pravidla sportovnich her

OSV - psychohygiena, rozvoj
schopnosti poznavani, kooperace a
kompenzace, feSeni problémt a
rozhodovaci schopnosti,
mezilidské vztahy

MKYV - lidské vztahy

Kompetence k uceni,
komunikativni, socidlni a
persondlni, obCanské, digitalni

Cyklistika — bezpecénost pii jizdé na kole,
dopravni piedpisy pro cyklisty

OSV - kooperace a kompenzace,
rozvoj schopnosti pozndvani,
seberegulace a sebeorganizace,
psychohygiena

MKYV - lidské vztahy

ENV — lidské aktivity a problémy
zivotniho prostiedi, vztah ¢loveka
a prostredi

Kompetence k uéeni, k feSeni
problémd, obéanské, k traveni
volného ¢asu

Clovék a svét prace

Préce s materidlem — prace s riznymi
pracovnimi technikami s vyuzitim
tradiénich i netradi¢nich materiald,
pracovni ¢innosti zaméfené na lidové
tradice, prace s novymi kreativnimi
technikami

OSV - rozvoj schopnosti
poznavani, kreativita, komunikace,
hodnoty, postoje, prakticka etika

MKYV - lidské vztahy

ENV — lidské aktivity a problémy
zivotniho prostiedi, vztah ¢loveéka
a prostredi

Kompetence k uéeni, k feseni
problémd, obéanské, k traveni
volného ¢asu

Konstrukéni ¢innosti — prace se
stavebnicemi, skladani z papiru, prace s
netradi¢nimi konstrukénimi prvky

OSV - komunikace, rozvoj
schopnosti poznavani, kreativita,
hodnoty, postoje, prakticka etika,
feSeni problému a rozhodovaci
dovednosti

MKYV - lidské vztahy,
multikulturalita, etnicky pavod

MEYV - fungovani a vliv médii ve
spole¢nosti

Kompetence k uéeni, k feseni
problémd, k traveni volného
¢asu, pracovni

Péstitelské prace — zakladni péce o
pokojové a balkonové kvétiny, péce o
rostliny na $kolni zahradce

OSV — kreativita, komunikace

ENV — lidské aktivity a problémy
zivotniho prosttedi, vztah clovéka
a prostiedi

Kompetence k uceni, socialni a
personalni, k traveni volného
¢asu, pracovni

Pfiprava pokrmt — stolovani, zasady
zdravé vyzivy, zasady spravného
stolovani

OSV - kreativita, komunikace,
hodnoty, postoje, prakticka etika

VGS - objevujeme svét a Evropu

ENV — zakladni podminky Zivota

Kompetence k uceni,
komunikativni, socialni a
personalni, obcanské, k traveni
volného casu

Clovék a jeho svét

Misto, kde Zijeme — nase Skola, nase
mésto a region, bezpecné do Skoly —
dopravni vychova pro chodce, nase vlast,
zijeme v Evrop¢, svét

OSV - sebepoznani, sebepojeti,
poznavani lidi

VDO - obc¢anska spolecnost a
Skola obcan, obCanska spole¢nost a
stat

Kompetence k uéeni, k feseni
problémi, komunikativni,
socialni a personalni, ob¢anské,
k traveni volného Casu, pracovni,
digitalni




VGS - objevujeme svét a Evropu,
Evropa a svét nas zajima

MKYV - kulturni diferenciace,
multikulturalita

ENV — vztah ¢lovéka a prostiedi

Lidé kolem nas — mezilidské vztahy,
tolerance mezi nami, spolecenské chovani
pravo a spravedinost

OSV - komunikace, hodnoty,
postoje, seberegulace a
sebeorganizace, psychohygiena,
mezilidské vztahy

VDO — obcan, obcanska spolecnost
a stat

MKYV - lidské vztahy,
multikulturalita, etnicky pivod

Kompetence k uéeni, k feseni
problémi, komunikativni,
socialni a personalni, ob¢anské,
digitalni

Lidé a ¢as — ro¢ni obdobi, rezim dne,
pribéh lidského Zivota, pamatky a
historie regionu a vlasti, svatky a
vyznamné dny

0SV - komunikace, hodnoty,
postoje, seberegulace a
sebeorganizace, psychohygiena,
mezilidské vztahy

VDO - obcan, ob¢anska spole¢nost
a stat

MKY - lidské vztahy,
multikulturalita, etnicky pivod

Kompetence k uéeni, k feseni
problémi, komunikativni,
socialni a personalni, ob¢anské,
digitalni

Rozmanitost ptirody — ro¢ni obdobi a
ptiroda, lidové pranostiky, pfiroda v
nasem regionu, pfiroda a rizné prostredi,
chovani v pfirod€, ochrana ptirody,
ttidéni a likvidace odpadt

OSV - rozvoj schopnosti
poznavani

ENV — ekosystémy, zakladni
podminky zivota, lidské aktivity a
problémy Zivotniho prostiedsi,
vztah ¢loveéka a prostiedi

Clovék a zdravi — lidské t&lo: smyslové
organy a jejich pouzivani, péce o zdravi,
zaklady prvni pomoci, prevence
patologickych jevi, ohleduplné chovani
mezi chlapci a divkami

OSV - seberegulace a
sebeorganizace, psychohygiena,
hodnoty, postoje, prakticka etika

VDO - obc¢anska spolecnost a
Skola, ob¢an, obcanska spole¢nost
a stat

MKYV — kulturni diferenciace

ENV — vztah ¢lovéka a prostiedi,
zakladni podminky zivota

Kompetence k uéeni, k feseni
problémil, komunikativni,
socialni a personalni, ob¢anské,
digitalni
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/. Podminky pro vzdélavani u€astniku se specifickymi
vzdélavacimi potifebami a péce o nadané zaky

Utastnici zdjmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou individualng
integrovani do oddéleni Skolni druziny s vyuzitim specidlnich pedagogickych postupti.
Vychovatelka druziny uzce spolupracuje s rodici, s tfidnim ucitelem, asistentkou a vychovnou
poradkyni Skoly.

V pripad¢ zaclenéni télesné postizenych zaki je zajisténa bezbariérovost ¢ty oddéleni skolni
druZziny V pfizemi Skoly. Oddé€leni by bylo tfeba dovybavit specidlnimi didaktickymi

a kompenza¢nimi pomtickami.

Ucastnikiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni vénovana individudlni pozornost pii zacleiovani do vSech aktivit.

Specifické pedagogické cile pro ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

e zaclenéni do vsech aktivit $kolni druziny v nejvyssi mozné mire

e podplrna opatieni k zaclenéni do Cinnosti — asistent pedagoga, specialni pomucky,
individualni péce

e (Cinnosti respektujici moznosti Gicastnika — ¢innosti shodné na Grovni ucastnika

e specifické ¢innosti s cilem reedukacéni péce o tiCastniky

Rozvoj mimotadné nadanych tcastnikll je zajistén vytvarenim podminek k rozvijeni jejich
nadani zabezpecenim dostatku studijniho materialu, pfistupu k internetu, individualni praci

s UCastnikem, vytvafenim podnétného prostredi k rozvoji jejich tvotivosti.

8. Podminky pfijiméni ucastnikt

Cinnost $kolni druziny je uréena pro zaky 1. stupné. V piipadé naplnéni kapacity $kolni
druZiny maji pfednost ucastnici z nizSich ro¢nikli a castnici s komplikovanym rodinnym
zazemim. Na zdkladé¢ tadn¢ vyplnéné a odevzdané piihlasky je ucastnik zafazen do
z4jmového vzdélavani ve Skolni druzin€. Vztahuji se na néj veSkera prava a povinnosti
uvedené v Radu $kolni druziny. Podminky pfijimani plati i pro u¢astniky, ktefi v uplynulém
roce druzinu navstévovali.

PtihlaSeni ucastnici k dochazce do Skolni druziny jsou evidovani zapisem do matriky Skoly.
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9. Materialni podminky

Nekterd oddé€leni druziny maji k dispozici vlastni prostory v budové Skoly, ostatni jsou
umistény ve tfidach. V jednotlivych oddélenich jsou prostory urcené pro zajmové Cinnosti
1 odpoCinek. Kazdé oddéleni je vybaveno vhodnym nabytkem, pomickami, stolnimi hrami,
Casopisy, ptiruéni knihovnou i sportovnimi pomtickami. VétSina oddé€leni je vybavena
pocitacem pfipojenym na internet, televizi a DVD ptfehravacem. Druzina vyuziva ke své
&innosti atrium $koly a tfi $kolni hiists. Skolni druZina ma moZnost vyuZivat i dal§i prostory
Skoly, a to vzdy tak, aby nenaruSovala vyucovani. Jedna se o cvi¢nou kuchynku, ucebny

s interaktivni tabuli, t€locvicny a ¢tenarsky klub.

10. Personalni podminky

Oddé¢leni vedou prevazné pln¢ kvalifikované vychovatelky. Nekvalifikované vychovatelky si
dopliuji své vzdélani predepsanym studiem. Své odborné zaméteni si dale prohlubuji
v akreditovanych kurzech i samostudiem. Cilem vedeni Skoly je, aby i nadale oddéleni Skolni

druziny vedli kvalifikovani odbornici.

11. Ekonomické podminky

Uplata za zajmové vzdélavani je uréena rozhodnutim ziizovatele (rozumi se tim i jeden
odchozeny den v mésici). Uplata se hradi pfevodem na ulet 8koly. Termin platby
a identifika¢ni tidaje pro platbu jsou pisemné predany zdkonnym zastupcim vzdy na zacatku
zaii a déti je maji vepsany v druzinovych notyscich. V ptipad€ nastupu do Skolni druziny
v pribéhu roku, jsou tyto informace zakonnym zastupcim sdéleny neprodlené. Podpisem
zakonny zastupce stvrdi svoji povinnost hradit poplatek v predepsaném terminu. V piipad¢,

Ze thrada nebude uhrazena v daném terminu, je mozné vyloucit zédka z dochazky do Skolni
druziny. Narok na vraceni Uplaty nastava pro zaka v ptipad¢ dlouhodobé nemoci, ¢i v ptipadé
pred¢asného ukonceni dochazky a to vzdy, po dohod¢ s feditelem skoly.

Na Uplatu za zajmové vzdélavani mize byt poskytnuta sleva ¢i Uplné prominuti pfi
pestounské péci nebo v socialni nouzi. Rodice si podaji zadost teditelstvi Skoly a donesou

doklad pro uznani vyjimky ze socialniho tifadu. Pokud je v kalendainim mésici omezen nebo
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pferusen provoz druziny podobu del$i nez 5 dnil, uplata se Gcastnikliim vzdélavani pomérné

snizuje.

12. Bezpecnostni podminky

Vychazeji ze zakonnych podminek BOZP, z bezpe¢nostnich podminek popsanych ve skolnim
vzdélavacim programu Skoly a ve Skolnim fadu. Bezpecnostni podminky jsou podrobné
popsany v dokumentu Vnitini fad Skolni druziny. Vychovatelky s nim na zacatku Skolniho
roku prokazateln€¢ vSechny ucCastniky sezndmi. Déle je v prabehu roku seznamuji
s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi a bezpecnost. Zajistuji bezpecnost fyzickou, socidlni
a emocionalni. Rodi¢e jsou s Vnitinim fadem S$kolni druziny seznameni na webovych

strankach $koly. R4d je volné piistupny a je soudasti SVP kolni druziny.

13. Evaluace

Je soucasti evaluacniho planu Skoly. Vnitini evaluacni procesy probihaji na Grovni

a) individualni — kazda vychovatelka prubézné hodnoti vlastni praci

b) tymové — hodnoceni prace probiha formou setkani metodického sdruzeni (nejméné 4x
ro¢ng)

c) vedenim Skoly — formou pozorovani, hospitaci a kontrol zjistuje napliovani

vytyCenych cilll a poslani

Vnéjsi evaluaéni procesy
1) hodnoceni ¢innosti ziizovatelem nebo CSI
2) hodnoceni Sirokou vefejnosti, rodi¢i a ucastniky zajmového vzdélavani formou —

rozhovort, dotaznikli ¢i ohlasi v mistnim tisku Evaluace probiha i formou prezentace na

nasténkach a v kronikéach jednotlivych oddéleni na webu skoly a Facebooku skoly.
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14. Spoluprace s dalSimi subjekty

Spoluprace s dalSimi subjekty je ve formé navstév, besed ¢i vetejnych akci. Spoluprace se

kazdorocné mize ménit a vzajemné aktivity jsou realizovany dle aktudlni nabidky.
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