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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zidkladni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskomlim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola s rozsitenou vyukou jazykd, Praha 13, Bronzova 2027 (dale ,skola®)
vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

K hlavnim prioritam Skoly patfi viestranny rozvoj osobnosti zakii a podpora jejich nadani.
Skolu charakterizuje rozsitend vyuka cizich jazyku (anglicky, S$panélsky, némecky jazyk),
integrovana vyuka nékterych vyu¢ovacich piedméti a anglického jazyka (tzv. metoda CLIL)


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00DJEP2

Vv Casti tiid prvntho stupné a konverzace s rodilym mluvéim. Pro skolu je rovnéz typicka
realizace rozmanitych projekti a bohatda nabidka mimoskolnich aktivit. Na dopoledni
vyuCovani vhodné navazuje Cinnost Skolni druziny.

Instituce sidli v klidné sidlistni zastavbé Jihozapadniho mésta v bezprostfedni blizkosti
Centralniho parku, coz umoziiuje Zaktm Skoly soub&zné uceni v piirodé€, jez je samoziejmou
soucasti bézného vyukového procesu. K terminu inspekéni ¢innosti se Ve Skole vzdélavalo
607 zaku ve 27 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zaku (690) byl vyuzit z 88 %. Zajmové
vzdélavani  bylo  kterminu  inspekéni  Cinosti  poskytovdno 225  ucastnik im
v deviti odd¢€lenich $kolni druziny.

Skola navazuje na vice nez pétadvacetiletou tradici vyuky anglického jazyka. Od $kolniho
roku 2024/2025 je skola certifkovanym piipravnym centrem pro sloZzeni mezmdrodni
jazykové zkousky z anglického jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jfeditel), jmenovany do funkce v srpnu 2023, navizal na &innost
predchoziho vedeni. S vyuwzitim svych manazerskych schopnosti vytvoril odpovidajici
organizaéni, prostorové, materialné-technické zazemi i persondlni podminky pro realizaci
vzdélavani. Stanovena koncepce wvychazi z modernich wyukowych trendti a podporuje
celostni uceni. Diléi koncepéni zaméry se daii postupné napliovat, mj. systtmovou
podporou vyuky cizich jazykd, rozvojem kliCovych kompetenci zikt formou cetné
projektové izajmové Cinnosti nebo spolupraci s Cetnymi partnery. Prioritou feditele
pro nasledujici obdobi je zejména oblast systematického fizeni pedagogického procesu
a zalenéni modernich vyukovych metod do wyuky. Reditelem uplatiiovany demokraticky
zpisob vedeni zalozeny na principu rozsitené partnerské spoluprace, vzajemného respektu
a oteviené komunikace vSech UCastniki vzdélavani se poztivné promita do utvaieni
ptiznivého pracovntho klimatu Skoly. VétSinu nedostatkl zjiSténych pii predchoz inspekEni
¢innosti  se vedeni $koly podafilo odstranit, napf. nastaveny systém hospitaéni ¢innosti
vedeni Skoly, metodické vedeni ucitel, vyuziti diferenciace a individualizace wyuky,
sjednoceni Grovné vzdélavani na prvnim a druhém stupni, postupna stabilizace
pedagogickeho sboru. VytyGené cile v oblasti u¢inné podpory vSech 7akl se vSak dafi plnit
pouze Castecng.

Reditel postupné nastavuje mechanismy pro fizeni $koly a monitorovani kvality vychovné
vzdélavaciho procesu a uskutecnil potiebné upravy 1V organiza¢ni struktufe. Vedeni Skoly
bylo rozsifeno o pozci koordinatora Skolntho poradenského pracovisté. Organizacni
struktura odpovida velikosti Skoly (dvé Zz&stupkyné teditele, koordinator Skolniho
poradenského pracovists, tfi pracovnici provozné ekonomického aspravniho tseku). Ugelné
vymezeni oblasti pusobnosti vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
a jejich kompetenci v ramci vicestupiiového fizeni vytvaii optimalni podminky pro efektivni
fizeni. Pro usp&Sny chod organizace je rozhodujici kazdodenni zodpovédnd prace vedeni
Skoly, pravideiné porady a ucelné propojeny elektronicky informacni systém Skoly slouzici
nejenom Kk pfenosu informaci, ale i jako databaze digitalnich vyukovych materialt a tlozi§té
stézejnich dokumentii Skoly. Uplathovany zptlisob fizeni je prevazné funkéni a vychdzi
Z jasného stanoveni odpovédnosti vedoucich pracovnikli za svéfené oblasti i pravidelné
komunikace vSech pedagogi, mj. metodicka sdruzeni a pfedmétové komise, pedagogicka
rada, organiza¢ni porady.

Reditel si ponechava klicové rozhodovaci i kontrolni pravomoci a ve spolupraci s uz$im
vedenim Skoly koordinuje vychovné vzdélavaci proces a podili se na monitorovani jeho
kvality. Cetna hospita¢ni ¢innost je zaméfena, mj. na sledovani klimatu téid, kvalitu vyuky
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uCiteld, nové metody vyuky, vyuwziti digitalnich technologii ve wyuce apod. Poskytovana
individudlni zpétnd vazba obvykle vyustuje v doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace.
V ojedinélych piipadech se ale nedaii aplikovat do vyuky stanovend metodicka opatieni
a ovéfovat jejich G¢innost formou naslednych hospitaci. Ze sledovaného pribéhu vzdélavani
wWplva napt. potieba pedagogického vedeni zaméfeného na inovaci vyukovych metod
a postupt. Dalsi nastavené kontrolni mechanismy umoziuji pribézny monitoring veétSiny
dilezitych oblasti ¢mnosti  Skoly. V n€kterych oblastech jsou vSak méné funkéni,
napf. jednotny systém prace se zaky ohrozené Skolnim netspéchem.

Vedeni Skoly klade pifi vybéru novych pedagogh diiraz na ztotoznéni se s vizi Skoly
| pottebnou jazykovou vybavenost. Vychovné vzd€lavaci proces k terminu inspekéni
¢innosti zajistovalo 64 pedagogickych pracovniki véetné 8 asistentdi pedagoga. Od posledni
mspekéni  Cmnosti se mira kvalifikovanosti pedagogického sboru mirn€ snizila
(8 nekvalifikovanych oproti 6), vétSina nekvalifikovanych vyuCujicich si vSak pozadované
vzdélani doplhiuje piislusSnym studiem. Kvalitu vzdélavani poztivné ovliviluje zapojeni
rodilych mluv¢i. Zaéinajicim a nové nastupujicim ucitelim je poskytovana metodicka
a organizaéni podpora. Posilovani spolecnych hodnot a spoluprace uciteli probihd formou
spole¢nych akci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkli je zaméfeno na Siroké spektrum oblasti,
podporuje odborny rist vétSiny pedagoglii a je organizovano podle potfeb skoly a zdjmu
uCitel. Navlastni profesni rist klade diraz ivedeni Skoly apribézné se ucastni
vzdélavacich akcia aktivné se sebevzdélava. Vzdélavaci proces pozitivné obohacuje erudice
nékterych vyuCujicich, jejich lektorska ¢innost a také vyména zkuSenosti s vybranymi
zahrani¢nimi Skolami.

Vicezdrojové financovani skoly vytvari optimilni podminky pro napliovani vzd€lavacich
programid. Vedeni Skoly pribézné¢ vyhodnocuje stav materidln€ technického zizemi
a zajistuje piiznivé podminky pro zikladni i zijmové vzdélavani Skola disponuje
dostateénym mnozstvim bémych a odbornych uceben, z nichz vétSina slouzi z kapacitnich
divodt jako kmenové tiidy. K rozvoji praktickych dovednosti zaki slouzi napft. cvicny byt
Vyuka je v souladu s koncepénimi zaméry podporovana Géelnym vyuzivanim informacnich
i komunika¢nich technologii (interaktivni tabule, stolni pocitate, 3D tiskdrna, dvé mobilni
ucebny s notebooky, robotické stavebnice aj.) a dostateCnym mnozstvim didaktickych
pomiicek. Uelné vybavené prostory $koly, napf. pingpongové stoly, stolni fotbalky,
podlahové herni prvky, umoziuji zaktum travit piestavky vhodnymi pohybové relaxa¢nimi
aktivitami. Prostory Skoly jsou esteticky podnétné, Skola dba na prezentaci Zzikovskych
praci. Vhodné podminky vytvofilo vedeni Skoly pro rozvoj Ctenafstvi, Skola disponuje Skolni
knihovnou an€kolika ¢tenaiskymi  koutky. Velmi dobré podminky jsou vytvoieny
pro zajmové vzdélavani, vyuku télesné vychovy (dveé télocvicny, venkovni sportovni areal
SmenSimi hiiSti) a dopravni vychovy (vlastni dopravni hiist€ s moznosti zapljceni
kolobézek a jizdnich kol). Nabidka pokrmii Skoli jidelny umoziuje zikim kvalitni
stravovani s ohledem na zdravy zivotni styl. Vstupy do budovy Skoly jsou zabezpeleny
elektronickym systémem a recepci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

K realizaci $kolntho vzd&lavaciho planu (déle ,,SVP“) napomahd promyslend organizace
wuky (d€lend vyuka, wvnitini diferenciace jazykovych skupin, spojovani skupin napii¢
rocniky, integrace dané¢ho pfedmétu a anglického jazyka). Individudlni potencidl Zzaka
je podporovan formou volitelnych predmétt, mj. konverzace, seminafe z Ceského jazyka,
matematiky, sportovni hry av ramci rozSifujicich vzdélavacich aktivit nebo krouzku.
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Charakteristickym rysem sledovanych hodin byla vesmés wvstiicna pracovni a pratelska
atmosféra zaloZzena na vzajemném respektu. Osobnostni piedpoklady a pedagogické
ZkuSenosti  jednotlivych uciteld  ovlivilovaly zplsob vyuky, mnapt. u€mné vyuziti
aktivizatnich metod a forem vyuky, motivace Zakl k vyu€ovanému predmétu.

Uplatiované vzdelavaci strategie ve sledovanych vyuCovacich hodinach vétSinou vychazely
z predem stanovenych cili, rozvijely védomosti a dovednosti zakl, v Casti vzdélavacich
predméti vhodné formovaly jejich postoje s pfesahem k osobnostni vychove. VétSina
vyuCovacich hodin se vyznaCovala promySlenou stavbou s vyuzitim riznych vzdélavacich
strategii a pfirozenym  stiidanim  ¢innosti. 'V souladu S vychovné  vzdélavacimi
strategiemi definovanymi v SVP pedagogové do zvolenych vzdélavacich ¢innosti
zaClenili moderni wvyukové metody (dialogova metoda, kooperativni vyuCovani, kritické
mysleni, didaktické hry aj.), coz efektivné podporovalo rozvoj Zakovskych kompetenci,
napt. socidlnich a personalnich, komunikativnich a kfteSeni problémi. Efektivitu
vzdélavaciho procesu zvySovalo cCasté stiidani Cinnosti, propojeni vykladu nového uciva
Sredlnymi Zivotnimi situacemi, zafazeni mezipfedmétovych vztahli a prifezovych témat.
Cilen¢ zarazovand skupinovd prace podporovala kooperaci zakli a rozvoj jejich
komunikativnich isocidlnich dovednosti. Uginna vstupni ¢i pribézna motivace (dovednostni
praktické a demonstrativni metody, didaktické hry, aktualizace probiranych témat)
podporovala zijem a aktivitu Zik(. Zaci byli vedeni k aktivni spoluprici s vyulujicimi,
odvozovani novych poznatkl, samostatnému feSeni zadanych Gloh a k rozvoji logického
mySleni. V ¢asti vyuky byly vhodné zatazovany i problémové ulohy. Cilené vyhleddvani
informaci z riznych zdroji napoméhalo rozvoji kritického mySleni Zakt. Vyuujici
poskytovali zaktm dostatek Casu pro zpracovani ukoli a moznost pro dotazy, v mensi mife
jim ale vytvateli prostor pro souvislej$i vyjadfeni (jednoslovné odpovédi). Béhem vyuCovaci
hodiny ucitelé zskavali zpétnou vazbu o pochopeni u€iva ziky, motivovali je k dalSim
¢innostem a pozitivné pracovali s jejich chybami. Ve vétSiné sledovanych hodin vyucujici
zohlediiovali individudlni moznosti zakl, v piipadé obtizi jim nabizeli u¢mnou podporu,
povzbuzovali je a respektovali jejich tempo. Obsahova diferenciace v ¢asti vyuky zvySovala
ucinnost vzdélavani zaku s vys$simi studijnimi pfedpoklady nebo s rychlej$im tempem prace.
Vysoce piinosna byla podpora asistentl pedagoga, kteti Uiceln¢ pfispivali k zaclenéni zakii
s potiebou podpirnych opatfeni, pomahali jim zvladat jejich specifické obtize, motoricky
neklid ¢i nesoustiedénost. U Zakh mlads$iho Skolniho veéku byly vhodné zatazeny relaxacni
a pohybové prvky, méné pozornosti bylo vSak vénovano grafomotorickym navykim
a spravnému sezeni zakl pfi praci.

V souladu s profilaci $koly je systematicky podporovan rozvoj komunikativnich dovednosti
zaku v cizich jazycich. Metodicka propracovanost vsech sledovanych hodin cizich jazyku
se vyznaCovala promyslenou aktivizaci zakd, rovnomémym rozvojem jejich jazykovych
malosti a feCovych dovednosti prostfednictvim poslechu a procviovani pisemného
I mluveného projevu. VSechny hospitované hodiny vedli ucitelé v cillovém jazyce, ucelné
byla také vyuzita prace s chybou pro pochopeni a aplikaci spravného postupu. V ¢asti hodin
byla U¢innost poskytovaného jazykového vzdélavani zvySovana ucasti rodilych miluv€ich.
Jazykové znalosti a komunikativni dovednosti zakd jsou dale upeviiovany prostiednictvim
pravidelnych pobytll v zahrani¢i Zaci maji také monost piipravovat se na sloZeni
mezinarodnich jazykovych zkousek =z anglickeho jazyka, ucastnit se kazdoro¢ni Skolou
organizované soutéze pro zaky se zajmem o angliétinu, ¢i zapojit se do nékterych
Z jazykovych projektt.

Utinnost vzdélavaciho procesu Vv mensi &asti hospitovanych hodin snizovaly diléi metodické
nedostatky nebo malo efektivni didaktické postupy, napt. zohlediovani zasad hygieny
sezeni a psani, pfedimenzovanost aktivit, opomijeni vizualizace zadani ¢i nové latky.
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Pfevaha frontdlni formy vyuky s pfevladajicimi ¢innostmi na strané pedagoga se projevovala
nerovnomérnym zapojenim zika do vyutovani, jejich pasivitou a ojedindle i nekazni. Cast
uCitelt rovnéz méné Casto uplatnila prvky formativniho hodnoceni. Ve snaze o maximalni
vyuziti Casu pedagogové vedli pribézné pracovni aktivity Zzikt aZz do samotného konce
vyucovacich hodin, ¢imz zbylo méné prostoru pro efektivnéjsi zavéreéné shrnuti probraného
uCiva nebo zapojeni ziki do evaluaCnich aktivit prostfednictvim nastaveného vzijemného
kriterialniho  hodnoceni  a sebereflexe.  Zaci mladstho  Skolho  v&ku projevovali
problematické navyky pfi sezeni, pficemz nespravné uchopy psactho nacini nebyly vzdy
potiebné korigovany. Vyucujici v men$i mife vytvareli prostor pro souvislej$i vyjadieni
zaka, v ptipadé samostatnych feCovych projevit vénovali jen malou pozornost Urovni jejich
mluveného projevu. V nékterych piipadech byl zaznamenan nedostateény diraz vyucujicich
na korekci chyb v pisemném projevu zaka.

Zajmové vzdélavani je piikladné propojeno se zakladnim vzd€lavanim. Zajmové vzdeélavani
se vymamné podili na vytvafeni spravnych Zzakovskych postoji a rozvijeni socialnich
dovednosti. Prostrednictvim rliznorodych aktivit vychézej icich z potfeb a zajmu Zakl jsou
rozvijeny jejich individualni schopnosti a nadani. Zaci maji rovnéz mozmost konzultovat
zadanou domaci pifpravu. Rizené ispontinni ¢innosti a relaxace jsou pfiméfend Zasové
rozvrzeny.

Nedilnou soucasti rozvoje klicovych kompetenci a individualniho nadani zaki je i jejich
zapojeni do celoSkolnich projekti, jazykovych pobytil, zahranicnich vyjezdi, charitativnich
akci a pestré mimoskolni ¢innosti, mj. jazykové, sportovni a vytvarné krouzky, Sachy,
programovani aj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady pro hodnoceni ziki pedagogové ziskavaji soustavnym diagnostick ym
pozorovanim, pisemnym a Ustnim zkouSenim, V nékterych pfedmétech jsou vyuzivany
vstupni a srovnavaci ro¢nikové pisemné prace ¢i vystupy z predmétovych projektl, které
7aci prezentuji. Na sjednoceni méfitek hodnoceni participuji  metodické organy.
Z podrobnéjsi analyzy piehledd prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobi dvou Skolnich
let dosahovali Zici stabin¢ dobrych vysledki. K adaptaci zakd prvnich tfid na Skolni
prostiedi pfispivd motivaéni hodnoceni, spoluprace s matefskymi Skolami a aktivity
pro budouci zaky prvnich ro¢nikt a jejich rodi¢e. Pfi ptechodu z prvntho stupné na druhy
nedochdzi Kk vyraznému  zhorSeni, v nové zavedenych predmétech pedagogové hodnotili
7ky vétdinou motivaéné. Vybérového zistovani testovani CSI ani jiného externiho
testovani se Skola ve sledovaném obdobi dvou Skolnich let neziicastnila.

Pti zhorSeni prospéchu a Skolni neuspésnosti Skola mformuje rodie, vypracovava plany
pedagogické podpory, zakim je nabizeno doucovani, individudlni konzultace, podpora
ve spolupréci s neziskovou organizaci. Ve vyuce jsou uplatiiovana néktera opatfeni, napf.
zvyseny individudlni pfistup, moznost opravy ¢i prezkousSeni, povoleni urcitych pomticek.
Mira podpory zku sriziky Skolntho neuspéchu zAvisi na jednotlivych vyuujicich,
systematicka podpora prozatim zatim neni efektivné nastavena. Reditel postupné deleguje
oblast tykajici se efektivni podpory zakt ohrozenych Skolim neuspéchem i zakt nadanych
na jednotlivé pracovniky nové se utvaiejiciho Skolniho poradenského pracoviste (dale
,SPP¥).

Nadani Zici mohou uplatiiovat své znalosti a dovednosti, dale je rozvijet a prohlubovat
v pfedmétovych olympiadach, védomostnich ¢i sportovnich soutéZich (Pythagoridda,
matematicky Klokan, sportovni turnaje aj.). Usp&$né napliovani profilace $koly se projevuje
v dobrych vysledcich 7kl v jazykovych olympiadach a soutézich.
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Systém prace SPP je postupné nastavovan, piesto jeho odborné a personalni zabezpeleni
(vedouci poradenského pracovisté-metodik prevence, dva vychovni poradci, Skolni
psycholog, Kkariérni poradce, koordinator pro praci s nadanymi zaky, asistenti pedagoga)
umozityje zajiSténi preventivni, podplrné a psychologické péce i karierntho poradenstvi.
Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni se zwysil se podil ziku s potiebou podptrnych
opatieni, 74kt nadanych a zakd s odli§nym matefskym jazykem (vice neZ 100). Skola tdmto
zaktim poskytuje organiza¢ni, materialni i persondlni podporu v souladu s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni, myj. plany pedagogické podpory, individudlni vzdélavaci
plany, pomoc asistenta pedagoga.

Skoli preventivni strategie reflektuje potieby a specifika 3koly. Clenové SPP v Uzké
spolupraci s tiidnimi uciteli a dalsimi pedagogy sleduji a vyhodnocuji vyvoj socialnich
vztahli ve tfidach i 8kole. Pfi pocatecnich projevech vychovnych problémi jsou realizo vana
konkrétni opatfeni véetné preventivnich a interven¢nich programi. Vedle komunitnich
kruht, tfidnickych hodin, individualnich konzultaci s jednotlivci s rizikovym chovanim
je v piipadé vyskytu ¢i naznaku nebezpeci socialné patologickych jevi v kolektivu také
realizovana vCasna selektivni prevence, popf. intervence ve spolupraci s externi organizaci.
Projevy problémového chovani jsou feSeny podle jeho zavaznosti, mj. jednani s rodici,
vychovné  komise, kézefiskd opatieni. UCinnym nastrojem piedchazeni  socidlng
patologickych jevii jsou skolni a mimoskolni aktivity posilyjici prosocidlni chovani zakt
i jejich sounalezitost se Skolou anabidka volnoCasovych aktivit poskytujici Zakim
smysluplné alternativy traveni volného casu, napf. odpoledni krouzky. Problematika
prevence socidlné patologickych jevi je ticeln¢ zatazena do vzd€lavacich obsahii nékterych
vyuCovacich predméti a tematicky zamétenych projekti.

Zavéry
Vyvoj $koly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 doslo ke zmén€ na pozici feditele Skoly,
Castetné obméné¢ a navySeni pedagogického sboru, vetné navySeni pocétu odbornych
pracovnikit $kolnho poradenského pracovisté. Zkvalitnilo se materialné technické zazemi
pro wyuku zejména Vv oblasti informa¢nich a komunikaénich technologii. Ve wétSingé
hodnocenych oblastech doSlo od minulé inspekéni Cinnosti ke kvalitativnimu  posunu
(systtm hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly, metodické vedeni uciteld, diferenciace
a individualizace wyuky, sjednoceni trovné vzdé€lavani na prvnim a druhém stupni, postupna
stabilizace pedagogického sboru).

Silné stranky

— vstficnd atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim pfistupem pii komunikaci
vyucujicich s zaky (3.2)

— vywziti Sirokého spektra efektivnich metod a forem vzd€lavani k dosazeni vzdélavacich
cili v ¢asti vyuky, nastaveny systém cizojazy¢ného vzd€lavani zaka systematicka
podpora ziskdvani jazykovych kompetenci Zzakl, promitajici se do vzd€lavacich
vysledkt zaka (4.1)

— kvalitni realizace Sirokého spektra Skolich akci a zdjmovych Utvart napomahajici
vSestrannému rozvoji zaku (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nizsi efektivita kontroly kvality vzdélavani a zpétnovazebnich mechanismt projevujicich
se Vnedostatecné implementaci opatieni pifjatych na zakladé hospitacni Cinnosti
do wyuky (2.1)

— v Casti vyuCovacich hodn méné efektivni vyuziti didaktického zavéru bez vyuziti
hodnoticich dovednosti Zikil a jejich zapojeni do posouzeni jejich vlastniho ucebniho
pokroku (vzhledem Kk cili hodiny) (4.2)

— nedostateCna podpora nékterych zakt pii vzdélavani (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— sdilet zavéry z kontrolni a hospitaéni ¢innosti na trovni Skoly a vyuzivat je k posunu
kvality pedagogické prace

— realizovat systematicky analyzu pribéznych vysledkli vzdélavani a na jejim zdkladé¢
a s ohledem na potieby zakl pfijimat U¢inna opatfeni, pracovat na sjednocovani zptisobu
hodnoceni zakt na Grovni Skoly

— Iépe Casov€ a organizané strukturovat vyuku a vénovat vétSsi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zaki

— pfi vzdélavani  zakd mladSiho Skoliho ve€ku klast piiméteny duraz na rozvoj
grafomotorickych navyk®, podporu spravného sezeni, zajistit spravnou vysku lavic a zidli

— soustavnéji vytvafet prostor pro souvislejSi vyjadieni zakid, vice dbat na kvalitu
mluvené¢ho projevu, redukovat uzivani nespisovné CeStiny nékterymi uciteli a zaky

— dbat na troven pisemného projevu zakl, Castéji poskytovat zpétnou vazbu formou oprav,
kontrolovat zpétné spinéni zadané prace

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani do funkce feditele s G¢mnosti od 1. 7.2023
Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélivani — ,Neudime o jazyce, u¢ime
jazyk platny od 1. 9. 2024

3. Skoli vzdélivaci program - Skolni druzina platny od 1.9. 2024

4.  Skolni tad platny od 1. 9. 2024

5.  Klasifikani fad platny od 1. 9. 2024
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10.

11.

12.

13.

Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2024

Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolich letech 2024/2025 k terminu inspekcni
¢innosti

Vybér persondlni dokumentace vedeny K terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zpradva o ¢inosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

Rozvth vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 Kk terminu inspek&ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Hospitacni zaznamy vedeni skoly vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Alena Cervena, $kolni inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

20. 4. 2025

8/8


http://www.csicr.cz/

