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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich

predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola s rozSifenou vyukou jazykt, Praha 13, Bronzova 2027 (dale
»skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vzdélavani je
realizovano podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP®), ktery klade dirraz na
vyuku cizich jazyku, rozvoj ¢tenaiské, matematické a finanéni gramotnosti a na bezpeéné
vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii. V souladu se zaméfenim skoly je na
1. stupni v ramci disponibilnich hodin rozsifena vyuka anglického, resp. némeckého jazyka,
v ¢asti tiid je realizovana vyuka anglického jazyka metodou CLIL. Na 2. stupni jsou
disponibilni hodiny ptevazné vyuzity pro vyuku druhého ciziho jazyka a matematiky.

K terminu inspekéni &innosti se v zakladni $kole (dale ,,ZS“) vzdélavalo 650 zaka
ve 29 tridach, 259 zakid v 9 oddélenich Skolni druziny. Nejvyssi povoleny pocet zakl byl
naplnén ze 70 %. Z celkového poctu zakl tvoii pfiblizné sedminu zéaci se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami a odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka) paisobi v fidici funkci od roku 2019, pii své praci vyuziva
zkusenosti z pozice zastupkyné feditele. V koncepci rozvoje $koly deklaruje cile zaméfené
na zvysovani kvality vzdélavani, aktivni zapojovani skoly do projektli a grantt a zaclefiovani
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do hlavniho vzdélavaciho proudu. Vzhledem
ke kratkému funkénimu obdobi feditelky se podafilo realizovat jen nékteré dil¢i cile, napf.
oblasti obnovy materialné technického zazemi.

Reditelka delegovala Gast svych pravomoci na dvé zastupkyné a vedouci vychovatelku.
Systém fizeni Skoly a monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu dosud neni zcela
funkéni. Reditelka postupné nastavuje mechanismy pro vyhodnocovani arovné vzdélavani.
Kontrolni ¢innost je v§ak provadéna s mensi Cetnosti a neni komplexni. Zavéry z hospitacni
¢innosti obsahuji konkrétni doporu€eni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu jen ojedinéle.
Ze zjisténi inspekéniho tymu je zfejma odlisna tGroven metodické a didaktické
propracovanosti vyuky a rozdilny pfistup jednotlivych pedagog k hodnoceni Zzaki. Schazi
systematicka prace vedeni $koly nasjednocovani pozadavka a Kritérii hodnoceni.
Pedagogicti pracovnici se sice soustfed’uji v uzsich vzdélavacich tymech, tyto vSak nejsou
dostate¢né vyuzivany jako platforma pro vyménu pedagogickych zkusenosti, zejména mezi
zkuSenymi a zac¢inajicimi nebo novymi uciteli.

Reditelka ziidila jako sviij poradni organ pedagogickou radu. Projednava s ni organizaci
a zajisténi chodu Skoly 1 zalezitosti ohledné¢ vychovné vzdélavaciho procesu. Neni vSak
zfejmé, zda jsou k jednotlivym zjisténim tykajicim se kvality vyuky pravidelné pfijimana
potiebnd opatfeni a je vyhodnocovana jejich ucinnost. Rovnéz piedloZzené¢ zaznamy
z pedagogickych rad tuto skute¢nost nedokladaji.

Personalni podminky sice umoziuji realizaci vzdélavaciho programu, avsak pozadavek na
odbornou kvalifikaci nespliuje 6 uciteld z celkového poctu 52 pedagogickych pracovnik,
3 si doplnuji studium k ziskani odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor neni stabilizovany,
¢tvrtina pedagogu je zalinajicich nebo nové ptichozich. Nekvalifikovanost a kratka
pedagogicka zkuSenost se v nékterych ptipadech negativné projevily pfimo ve vyuce napf.
nizkou mirou zapojeni zakt do vzdélavacich ¢innosti, nedostate¢nou diferenciaci vzdélavani
s ohledem na potfeby z4ki a minimalnim vyuzitim didaktickych pomicek. Casti nové
prichozich a zacinajicich ucitelt sice poskytuji metodickou i organiza¢ni pomoc uvadgjici
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pedagogove, ale tato podpora neni v nékterych piipadech dostateéné G¢inna. Jen mala ¢ast
ucitelt si v rdmci vzdjemnych hospitaci poskytuje zpétnou vazbu o G¢innosti a kvalité své
vyuky.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi zejména z potieb Skoly
a podporuje zajem jednotlivych pedagogt. Planované i absolvované vzdélavaci seminare
zohlediiuji pozadavky vedouci k napliiovani SVP. Z inspekéniho zjisténi ale vyplyva, Ze
v n¢kterych piipadech je dalsi vzdélavani malo 0¢inné napi. v oblasti podpory
nekvalifikovanych a zacinajicich pedagogu a ucastni se ho prevazné stejni pedagogové.
Financovéani Skoly umoziuje jeji plynuly chod 1 napliiovani Skolnich vzdé€lavacich
programu. Vicezdrojové financovani se odrazi v kvalitnim materialnim vybaveni, které je
prubézné dopliiovano a obnovovano také sohledem na zajisténi distan¢éni vyuky, napf.
multimedialni uc¢ebna, vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, vyukove
programy. Skola kazdoroéné vybavuje odborné udebny i kmenové t¥idy moderni technikou,
ve vyuéovacich hodinach na 1. stupni byla zaky vyuzita pouze v mensi mife. Pro vyuku je
k dispozici dostatek kmenovych tid i specializovanych u¢eben, multifunkéni hiisté, kinosal,
bezdotykové boxy na dezinfekci rukou a pfistroj na dezinfekci téid mlhovanim. K realizaci
vzdélavacich programil irelaxaci zakl jsou efektivné vyuzivany napt. dilny, vypujéni
a studijni knihovna, ¢etné relaxaéni prostory a étenaisky koutek ,,KNIHOSVET*.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve struktuie a efektivité pribéhu vzdélavani na 1. a 2. stupni se vyskytovaly vyrazné
kvalitativni rozdily.

V ¢éasti sledované vyuky zejména na 1. stupni byla efektivita vzdélavani nizka. Prevladala
frontalni vyuka zalozend na dominantnim postaveni ucitele. Prace zaka s didaktickou
technikou byla ojedinéla, vyuziti didaktickych pomticek nebylo ve sledované vyuce vibec
zaznamenano. K lepsimu pochopeni probirané latky schdzelo propojeni probiranych témat
s realnym Zivotem a zafazeni mezipfedmétovych vztahli. Kvalitu vzdé&lavaciho procesu,
predevsim u nekvalifikovanych uciteltia pedagogi s kratkou pedagogickou praxi, snizovaly
nékteré diléi metodické a didaktické nedostatky, napf. problematicka casova struktura
vyu€ovaci hodiny, pfedimenzované mnoZzstvi nepodstatnych informaci, nerovnomeérné
zapojeni zaka do vyuky, nizkd mira aktivizujicich metod, schazejici kooperace nebo vyuziti
stavajicich znalosti Zak®. Zaci méli maly prostor pro vlastni feseni problémi, rozvoj
komunikativnich dovednosti a prosocialnich schopnosti. Ve vétsiné hospitovanych hodin
nebylo do vyuky zatazeno sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt, formativni hodnoceni
bylo vyuzito v minimalni mife. Nepfimétena délka nckterych Cinnosti a nedostatecné
zohlediiovani psychohygienickych zasad se projevily niz$i dynamikou vyuky a poklesem
zajmu nekterych zakl o probirané ucivo.

Na 2. stupni bylo ucivo zpravidla probirano v souvislostech, nechybélo zafazeni
mezipfedmétovych vztahl a praktickych piikladii z redlného Zivota. Vyucovaci hodiny byly
vétSinou organizaéné¢ a metodicky dobie piipraveny azvladnuty. V Gvodu vétSiny
sledovanych hodin pedagogové tucelné zvolili vhodnou motivaci ke vzbuzeni zajmu
0 probirané ucivo (vyvozeni tématu hodiny ze skladani pojmu, brainstorming, kiizovka
s tajenkou, pohybova aktivita). Zaci byli cilené vedeni k odvozovani novych poznatki,
logickému mySleni, samostatnosti pii feSeni zadanych Ukoll a praci s rlznymi zdroji
informaci. Duraz byl kladen na upeviiovani a procvi¢ovani ziskanych védomosti. Nazornost
vyuky zvySovalo smysluplné vyuziti pomtcek a efektivni pouziti didaktické techniky.
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Ve sledované vyuce cizich jazykt vyucujici pfevazné cilené rozvijeli receptivni i feCové
dovednosti zaku, kladli diiraz na osvojeni pfislusné slovni zasoby a porozuméni mluvenému
projevu. Vramci probiranych témat byli Zzaci srozumiteln¢ seznamovani také
s gramatickymi zé&sadami a pravidly daného ciziho jazyka. V nékterych hodinach byla
do vyuky ucelné zafazena také metoda CLIL.

Diferenciace ani individualizace prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
nebyla v hospitovanych hodinach zaznamenana. Efektivni spoluprace asistenti pedagoga
s vyuCujicimi byla zaregistrovana pouze v ¢asti navstivenych hodin. V ostatnich hodinach
poskytovali asistenti pedagoga pomoc pouze zakiim s potiebou podpurnych opatieni, do
¢innosti s ostatnimi zaky ve tfid¢ se zapojovali ojedinéle.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakli u¢inné prispivaji pravidelné aktivity zafazované nad
ramec vyuky. Zaci se aktivné ucastni zejména soutézi v cizich jazycich, jez souvisi
s profilaci $koly. Skola se zapojila do projektu ,, Aktivni §kola“, ktery je uréen zakim 5. a 6.
ro¢nikt. Jeho smyslem je rozvoj pohybovych schopnosti a dovednosti s dirazem na zdravy
zivotni styl a aktivni zplisob Zivota.

Na dopoledni vyucovani vhodné navazovalo zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, které
probihalo v pozitivni pracovni atmosféfe. Zaci méli dostate¢ny prostor pro odpoéinek,
spontanni aktivity i moznost volby fizenych Cinnosti. Patficnd pozornost je vénovana
dal$imu rozvoji tvliré¢ich dovednosti a individualnich zajmi zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Soulad dosazenych vysledkii vzd&lavani zaki s oéekdvanymi vystupy stanovenymi ve SVP
Skola nevyhodnocuje prubézné, prozatim nema pro tuto Cinnost vytvotren odpovidajici
systém ani zvoleny vhodné néstroje. Vzdélavaci pokrok kazdého Zaka je monitorovan
prostiednictvim pisemnych praci a zprav tfidnich uditeld o prospéchu a chovani Zzaku
v pedagogické radé. Jednotliva zjisténi nejsou Gc¢elné vyuzivana ke stanovovani postupt
vedoucich ke zlepSeni vzdélavacich vysledl, efektivita pfijatych opatieni neni dale
sledovéna a vyhodnocovéna.

Informace o celkovych vysledcich vzdélavani jsou ziskdvany zejména z pololetni
a zavéreéné klasifikace. Zaci v ramci $koly dosahuji dobrych vysledkt, ale schazi externi
ovéfovani a porovnavani vysledkl vzdélavani v Ease a s jinymi §kolami. ZAci se zapojuji do
testovani Ceské $kolni inspekce (dale ,,CSI®), vysledky ale nejsou dale efektivné vyuZivany.
Z provedeného testovani CSI vyplyva, ze Zaci dosahuji primérnych vysledkil v tenaiské
gramotnosti, Vv profilovych predmétech maji lepsi vysledky Zzaci na 1. stupni. Vlastni
testovani kromé& pravidelnych pisemnych praci $kola neprovadi. Jako dal§i néstroj pro
ovéfovani dosazené miry osvojenych védomosti a dovednosti skola vyuziva vysledky zaka
v olympiadach a soutézich a vyhodnocuje jejich zapojeni do projektd. Tento postup ale
nepodava informace o skutecné trovni vysledkt vzdélavani zaka, protoze se vétSinou jedna
o zaky s dobrymi individuélnimi vysledky vzdélavani.

Dobrou troven socialniho a osobnostniho rozvoje zakt doklada jejich bezproblémoveé
chovani a slusné vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodinach i o ptestavkach.
Pozitivem je, Ze neomluvenou absenci a vaznéjsi kazenské prestupky Skola zaznamenava
pouze ojedingle. Jako ucelna se jevi skolni preventivni strategie, kterd se nadstandardné
zaméfuje na vytvareni ptiznivého socialniho klimatu. V piipad¢€ vztahovych problémi je
ucelné realizovana intervence a prace s tfidnim kolektivem. Problematiku socidlné
patologickych jevii uceln¢ doplituje vzdélavaci obsah nékterych predméti. Dilezitou ulohou
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v predchdzeni negativnim jeviim pfedstavuje pestrd nabidka mimoskolnich aktivit
a krouzkd.

Adaptace zaku prvnich tfid na Skolni prostfedi je bezproblémova. Prispiva k tomu
spolupréce s matefskymi Skolami, motivacni hodnoceni zaki a individudlni piistup
pedagogd.

Skola pribézné identifikuje individudlni potieby zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, odliSnym matefskym jazykem 1 zédky ohrozené Skolnim netspéchem. Ze
sledovaného pribéhu vzdélavani vyplynulo, ze dlouhodob¢ nastaveny systém prace s nimi
neni zcela efektivni. Skola poskytuje podporu zakim formou prvotni pedagogické
diagnostiky, sestavovanim a vyhodnocovanim plani pedagogické podpory a individualnich
vzdélavacich plant. Piestoze jsou tyto plany vétSinou dobie nastaveny a jsou zde uvedeny
konkrétni postupy a doporuceni pro tGpravu vzdélavani véetné pouziti metod a forem prace
Vv jednotlivych pfedmétech, nejsou vSak ve vsSech piipadech ve vyuce dodrzovany.
Diferenciace a individualizace byla ve vyuce zaznamenana pouze ojedinéle, uprava zpisobu
hodnoceni, o¢ekavanych vystupt nebo ovétovani védomosti a dovednosti se ve vyuce téméf
neprojevila. Na zékladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje Skola
i néktera dal$i podpurna opatfeni, napt. pedagogickou intervenci, podporu asistentem
pedagoga. Pro zaky s odlisSnym mateiskym jazykem Skola v ramci bézného vyucovani
zajist'uje ucelné vyuku Ceského jazyka a individualni doucovani a konzultace.

Kariérové poradenstvi je poskytovano standardné dle potfeby zakl. Absolventy Skola
efektivné vyuziva v rdmci kariérniho poradenstvi, pti navstéveé predstavuji zakim svou
sttedni Skolu a uvadéji priklady vyuziti znalosti ziskanych ve Skole pifi svém dal$im
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.
Zkvalitnily se materialni podminky Skoly pro realizaci vzdélavani.

Silné stranky

- efektivné nastavend preventivni strategie Skoly vedouci k minimalizaci socidlné
patologickych jevil,

- pribézné zkvalithovani materidlnich podminek.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nizké efektivita kontrolniho systému vedeni $koly,
- nedostatecné metodické vedeni uciteld,

- nesystematicka prace s vysledky vzdélavani zaka, absence stanoveni konkrétnich
pedagogickych opatfeni véetné vyhodnoceni jejich Gi¢innosti,

- nedostate¢na diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci
potieby zaktl, odlisna uroven vzdélavani na 1. a 2. stupni,

- nestabilni pedagogicky sbor.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Realizovat kontrolni ¢innost komplexné¢ a V dostatecné mife, poskytovat ucitelim
priabéznou zpétnou vazbu o kvalité jejich vzdélavani, zamétit se na pedagogické vedeni
uciteld,

systematicky sledovat a vyhodnocovat kvalitu priabéhu vzdélavani, na zakladé
objektivnich zjisténi piijimat opatfeni smétujici ke zkvalitiovani vzdélavani, pribézné
vyhodnocovat ucinnost piijatych opatieni,

vytvofit systém vyhodnocovani vysledkl vzdélavani, vyuzivat i externi testovani pro
oveétovani miry dosazené urovné vzdélavacich vysledk,

podporovat vzajemny pienos a sdileni pedagogickych zkuSenosti mezi zkuSenéj$imi
kolegy a zalinajicimi ¢i novymi pedagogy, vytvofit podminky pro stabilizaci
pedagogického sboru,

ve vys$§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu Zak.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiaté do 60 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

w ™

© N R

10.
11.

12.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina s uéinnosti od 1. 10. 2009 Méstska ¢ast Praha 13 se sidlem Praha 5
— Nové Butovice, Slune¢ni namésti 2580/13 na zakladé usneseni ¢. 411 ze dne 23. 9.
2009

Koncepce rozvoje skoly

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s nadzvem Neucime o jazyce,
ucime jazyk platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni innosti
Skolni tad platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini ad Skolni druziny platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2019/2020 a 2020/2021 k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin 2020/2021 platny k terminu inspekéni ¢innosti

Evidence dochazky piijatych déti ve Skolnim roce 2020/2021

Personalni dokumentace (doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki, vcetné
rozvrhu hodin ptimé prace ucitelek a DVPP) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zéznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2019/2020
a 2020/2021 k terminu inspek¢ni ¢innosti
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13.  Preventivni program $koly pro §kolni rok 2020/2021
14.  Vybér z dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
15.  Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro skolni rok 2020/2021

16. Podklady k hodnoceni vysledki vzd€lavani ve Skolnich letech 2018/2019 az
2019/2020 k terminu inspekce

17.  Ugetni zavérka za rok 2019

18.  Vybrana personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu IC
19.  Plany DVPP na $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe ieditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka, Mgr. Katefina Polakova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka PaedDr. Jana Méachalova v. r.

Magr. Petra Prokopovéa

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka Machalova v. .

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 21. 10. 2020

Datum a podpis Feditelky $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Soukalova, feditelka $koly Mgr. Alena Soukalova v. r.
V Praze 5. 11. 2020
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